FORMATION SST

SAUVETEUR SECOURISTE 4
27, CHEMIN DE VERDACHE DU TRAVA'L

QUARTIER LA FERRAGE art r 4224-15 du code du travail
84240 LA TOUR D'AIGUES
TEL. 04 90 07 40 72

mfrlatour@mirasso.fr OBJECTIFS
WAL VIR 3 e Con « Présentation du Sauvetage Secourisme du Travail
* Rechercher les risques persistants pour protéger :
1. De « protéger » & « prévenir »

2. Examiner la victime

3. Faire alerter/alerter

4, Faire alerter a informer

5. Secourir

x

CONTENU

» Connaitre les principaux indicateurs de SST en général, puis, dans le secteur d'activité de
I'apprenant et sa structure
* Connaitre les rdles du Sauveteur Secouriste du travail
» Connaitre le cadre juridique de son intervention
« Connaitre I'alerte aux populations
* Reconnaitre sans s'‘exposer soi-méme les dangers persistants éventuels qui menacent la
victime de I'accident et/ ou son environnement
« Supprimer ou isoler le danger ou soustraire la victime au danger sans s'exposer soi-méme
» Supprimer ou faire supprimer des dangers dans une situation de travail dans la limite de son
champ de compétence, de son autonomie et dans le respect de I'organisation de I'entreprise
et des procédures spécifiques fixées en matiére de prévention.
* Repérer les dangers dans une situation de travail
« Examiner la ou les victimes avant et pour la mise en ceuvre de |'action choisie en vue du
résultat a obtenir
. * Faire alerter ou alerter en fonction de I'organisation des secours dans la structure de travail
REUSSIR ¢ 1t « Informer son responsable hiérarchique et/ ou la ou les personnes chargée(s) de prévention
dans I'entreprise ou 'établissement de la ou des situations dangereuses repérées
» Effectuer I'action (succession de gestes) appropriée a |'état de la (ou des) victimes

=P MOYENDIENCADREMENT . o\ apwission

* Tout public
* Plan de formation/CPF
» Tout(e) salarié(e) d’entreprise, éléve de lycée professionnel

DUREE * Prérequis : Pas de prérequis

MODALITES DE FORMATION

» Formation interactive
» Pédagogie active et démonstrative
» Exercices pratiques sur victime simulée et mannequin
» Mise en situation d'accidents du travail
Tarifs : nous consulter » Alternance entre apports théoriques et mises en situation
* Travail sur des cas concrets

SUIVI ET EVALUATION

Evaluation en continu et en fin de parcours
* Remise de documentation
= Délivrance du certificat SST ou d'une attestation de formation
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